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Добре дошли в електронната книга за председатели на зони и региони! 

 
Добре дошли в електронната книга за председатели на зони и региони. Тя съдържа инструменти и ресурси, които да 

ви помогнат да постигнете успех не само в индивидуалната си роля, но и като член на сплотения екип на района в 

подкрепа на здравите клубове във вашата зона. 

 
Електронната книга е лесна за навигация. Просто щракнете върху заглавията на темите, съдържащи се в 

Съдържанието. Оттам можете да щракнете върху хипервръзки, които ще ви отведат директно до инструменти, 

ресурси и документи, които улесняват работата ви. 

 
Като председател на зоната вие изпълнявате важна роля на ключова връзка с дистрикта в подкрепа на клубовете във 

вашата зона. Преди да започнете мандата си като председател на зоната, може да сметнете за полезно да се 

запознаете с многото налични ресурси, които могат да ви помогнат. 

 
Подход към глобалното членство - председател на регион и зона 

 
Разгледайте новата уебстраница, предназначена да помогне на председателите на региони и зони да се 

съсредоточат върху инструментите и ресурсите, които да подпомогнат "Процеса за успех". Процесът е разработен 

така, че не само да помага на клубовете да се развиват, но и да вдъхновява нови идеи, истински да ангажира 

членовете (подобрявайки задържането им) и да дава възможност на настоящите и потенциалните лидери на 

клубове да ръководят. ИЗГРАДЕТЕ ЕКИП, ИЗГРАДЕТЕ ВИЗИЯ, ИЗГРАДЕТЕ ПЛАН, ИЗГРАДЕТЕ УСПЕХ! 

 
Ресурси, обучение и инструменти, които ви подготвят за успех 

 
Уебстраницата "Управление на вашата зона и регион" улеснява достъпа до информация, която е от значение за 

председателите на зони и региони. 

 
• Карта на обучението на председателя на зоната - предоставя ръководство за намиране на обучение и 

материали за ролята на председателя на зоната. 

 
• Семинар за председатели на зони - Този семинар, воден от инструктор, има за цел да предостави на 

председателите на зони и региони основно разбиране за техните роли и отговорности, определяне на 

значими цели на зоната, оценка на състоянието на клуба и използване на метода "5 причини" за 

решаване на проблеми в тяхната зона. Семинарът включва и лист със съвети за виртуално провеждане на 

семинара за председатели на зони, така че семинарът да може да бъде адаптиран за провеждане чрез 

платформи за онлайн срещи. 

 
• Ориентиране на председателя на зоната и ориентация на клубния служител - в Лайънс учебния център (LLC) 

са налични онлайн курсове за индивидуално самостоятелно обучение. Получете достъп до LLC, който се 

намира в приложението Learn, като използвате данните си за достъп до Lion Account. Влезте в Lion Portal, 

като използвате идентификационните данни за Lion Account, за да получите достъп до Lions Learning Center 

(намиращ се в приложението Learn). 

 
Програма "Сертифициран водач на лъвове" - Един от най-добрите начини да се подготвите да научите и разберете 

ролята на клубните офицери и успешното функциониране на клуба е да преминете курса "Сертифициран водач на 

лъвове". Този курс се актуализира редовно с най-новите версии на инструментите за подпомагане на клуба. 

https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/resources/92868252
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://myapps.lionsclubs.org/
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
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Разбиране на стандартните структури на клубовете и моделите на дистриктите 

 
Дистриктите са структурирани и функционират специално в подкрепа на здравето на клубовете. Структурите на 

модела ви помагат да разберете връзката между дистриктите и клубовете. 

 
• Стандартна клубна структура - Тази стандартна клубна структура показва разширените клубни офицери 

със специален фокус върху лидерството, членството и услугите. 

 
• Модел на дистриктна структура - Този модел на структура показва как председателят на зоната 

служи като ключова връзка между дистриктния гуверньор и клубните офицери чрез 

Консултативния комитет на дистриктния гуверньор. 

 
• Модел на структура на множество райони - Тази моделна структура показва как съветът на 

управителите и председателят на съвета управляват дейността на множествения район. 

 
Порталът Lion служи като основна връзка с информацията 

 
Вашият дистрикт гуверньор създава структурата на зоните и регионите в портала за лъвове и след това 

разпределя клубовете в конкретни зони. Преди да получите достъп до Lion Portal, вашият дистрикт гуверньор 

трябва да ви докладва като председател на зоната, в която ще работите. Не забравяйте първо да потвърдите 

пред вашия дистрикт гуверньор, че сте назначен като председател на зона в Lion Portal в началото на мандата си. 

 

Създаване на акаунт в Lion Портал и Вход 

 
Порталът за членове - дава ви достъп до всички приложения на Lions: MyLion, MyLCI, Insights, Learn и Shop. 

 
Влезте в Портала за членове с вашия акаунт в Lion - лесен за използване, с еднократно влизане в нашата цифрова 
екосистема. Нямате акаунт в Lion? Регистрирайте се тук. 

 
Инструкции за регистрация и парола - Тези лесни инструкции ще ви помогнат да получите достъп до MyLCI, ако 

все още не сте създали своя профил. 

 
• MyLION - Свържете се.Служете. Докладвайте! Този сайт е мястото, където клубовете докладват за 

служба, планират проектите си за служба, свързват се с други Лайънс и създават лични профили. Ако 

имате допълнителни въпроси относно MyLION, моля, изпратете имейл на MyLION@lionsclubs.org 

 
• Порталът за лъвове - инструменти за лидерите на лъвове! Този сайт е мястото, където клубът 

може да управлява членството си, да създава дистриктни и клубни профили, да проверява дали 

клубът има право на глас, да документира и планира конвенции, както и да проверява 

състоянието на молбите за устав на нов клуб. Ако имате допълнителни въпроси относно Лъвския 

портал, моля, изпратете имейл на myLCI@lionsclubs.org 

 
▪ Регистрация и влизане - информация за нови и съществуващи потребители. 

 
▪ Отчети за членството - тази информация може да се получи, без да се влиза в MyLCI. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79862963
https://www.lionsclubs.org/resources/79860516
https://www.lionsclubs.org/resources/79862785
https://myapps.lionsclubs.org/
https://lci-user-app-prod.azurewebsites.net/account/register
https://lionshelp.zendesk.com/hc/en-us/categories/360002949274
mailto:MyLION@lionsclubs.org
mailto:myLCI@lionsclubs.org
https://lionshelp.zendesk.com/hc/en-us
https://mylci.lionsclubs.org/MembershipReport?l=en


Обратно към таблица 
със съдържание 

3  

▪ Отчет за регистъра на членовете - Показва списъка на клубовете и техния статус, броя на 

членовете и датата на последния отчет за членство. 

 
▪ Липсващи клубни офицери - Списък на липсващите клубни офицери за всеки клуб. 

 
▪ Обобщение на членството - Обобщение на видовете членство и пола по клубове. 

 
▪ Кумулативни отчети - Кумулативен отчет за членството и обобщен отчет за клуба от фискалната 

година до момента. 

 
▪ Доклад за оценка на състоянието на клубовете - Показва цялата ключова информация за 

състоянието на клуба, броя на членовете и историята на отчетите за всички клубове в 

района. 

 
▪ Отчет за постиженията на клуба - предоставя имената на офицерите, постиженията на 

членовете, отчетените проекти за услуги и подкрепата за LCIF. Той може да бъде изтеглен от 

портала Lion Portal в раздела за отчети. 

 
• Insights - Изчерпателен преглед на Лайънс Интернешънъл в областите членство, дейност в служба, 

дарения и сила на клуба. Представени са също така Напредъкът на целите на дистрикта и Научете. 

 
• Learn (Научи се) - предоставя на лъвовете и леовете централно място за завършване на курсове в Lions 

Learning Center (LLC), търсене на международни институти на Лайънс (FDI и LCIP), разглеждане на 

местни обучения, докладвани от координаторите на GLT в множество дистрикти и дистрикти, и 

позволява на отделния лъв или лео да получи достъп до доклада си "Моят запис на обучението". 

 
• Лайънс магазин - Лесен начин да поръчате най-често срещаните клубни консумативи и стоки с марката 

Lions International. Председателите, секретарите или касиерите на клубовете могат да влязат в своя 

акаунт в магазина чрез портала за членове и да използват клубни средства за закупуване на артикули. 

Ако имате допълнителни въпроси относно клубните консумативи, моля, изпратете имейл на 

orderdetails@lionsclubs.org. 

 
Развитие на нашите цифрови инструменти 

 
През 2024 г. ще обединим MyLion, MyLCI и Insights, както и някои допълнителни инструменти и 

функционалности, в ново унифицирано преживяване, наречено Lion Portal. Новата система ще предлага същите 

налични в момента функции и характеристики, но с по-последователно и ефективно изживяване. Научете 

повече тук. 

 
Планиране на графика за годината 

 
Доброто планиране започва с главен календар, за да можете правилно да отделяте време за събитията и 

задълженията, необходими за вашата позиция. Не забравяйте да потвърдите датите на основните събития в 

дистрикта, на събитията в няколко дистрикта и на събитията в собствения ви клуб. 

 
Шаблон за календар - предназначен за планиране на приоритети и дейности, включително посещения на 

клубове, дейности за обслужване на зони, обучение и др. 

http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
http://www8.lionsclubs.org/reports/gn1067d/
http://www8.lionsclubs.org/reports/gn1569/
http://www8.lionsclubs.org/reports/cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
mailto:orderdetails@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/digital-products/portal-updates
https://www.lionsclubs.org/resources/132195912
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Формуляр за планиране на зоната - предназначен да помогне на зоните да определят действията, които ще 
предприемат за постигане на целите си 

 
Първите ви тридесет дни като председател на зона 

 
Общувайте с новоизбраните клубни офицери във вашата зона. Уведомете ги, че сте готови да ги подкрепите, и 

им споделете датите и местата на срещите в зоната, за да могат и те да планират предварително. 

 
Месечни събития 

 
Докато работите като председател на зона, не забравяйте да останете активни в срещите и събитията на 
собствения си клуб. 

 
Тримесечни събития 

 
Една от най-големите ви отговорности е да ръководите срещите на Консултативния комитет на дистрикт 

гуверньора в зоната. Повечето срещи на зоните се планират на тримесечна база. Всеки дистрикт има някои 

свои традиции за времето на провеждане на тези срещи, но те често са обвързани с датите на заседанията на 

кабинета на дистрикта, за да се улесни предаването на чувствителна към времето информация. 

 
Заседанията на кабинета на дистрикта се провеждат приблизително на всяко тримесечие от финансовата година 

и от вас ще бъде поискано да присъствате и да участвате в тях. 

 
Полугодишни събития 

 
Районни или многобройни районни конференции и срещи - може да бъдете помолени да присъствате и да 

участвате или да помагате за провеждането на тези допълнителни районни събития през годината. 

 
Годишни събития 

 
Една от най-важните отговорности на председателя на зоната е да насърчава и кани членовете на клубовете 

във вашата зона да посетят някоя или всички основни конвенции и учебни събития, за да изградят приятелства 

и знания извън своя клуб. 

 
• Конвенция на дистрикта - Годишната конвенция на дистрикта е празнично събитие, което предоставя 

възможности за служба, общуване, обучение и признание. Ще бъдете силно ангажирани в много 

аспекти на дистриктната конвенция. 

 
• Събития в няколко района - Годишното събрание в няколко района също осигурява допълнително 

обучение и работа в мрежа. Ако вашият мултидистрикт провежда междинна конференция, може да 

ви помолят да помогнете със сесии или презентации. 

• Международна конвенция - Това е главното международно събитие на Lions International! LionsCON 

е страхотна уебстраница, която ви предоставя на едно гише всичко, което ви е необходимо, за да се 

присъедините към водещото международно събитие на Lions Clubs International, включително 

онлайн регистрация, места за провеждане, програми на конвенцията и обиколки на района. 

https://www.lionsclubs.org/resources/119282738
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/plan-a-district-convention
https://lionscon.lionsclubs.org/
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Международни събития 

 
• Международен календар на събитията на Лайънс Интернешънъл - Този календар на международната 

централа на Лайънс и Лео съдържа предстоящи събития и важни крайни срокове за кандидатстване за 

награди, както и информация за глобални инициативи за служба. 

 
Събития в цялата област 

 
• Международни форуми на Лайънс - Всички Лайънс в конституционната област, в която се провежда 

форумът, са поканени да участват. 

 

Вашата роля в района 

 
Като председател на зоната вие сте връзката между дистрикта и клубовете. Вие сте членът на кабинета на дистрикта, 

който е най-близо до клубовете във вашия дистрикт. Като разбирате нуждите на клубовете във вашата зона, вие 

помагате на клубовете да постигат отлични резултати в развитието на лидерството, увеличаването на членството, 

значимата служба в общността и усилията за набиране на средства за LCIF. 

 
Посещения на клубове и ангажиращо взаимодействие 

 
Отделете време за подготовка, преди да посетите всеки от клубовете във вашата зона. Посетете нашата уебстраница 

"Направете така, че посещението ви в клуба да има значение!", за да научите повече. 

 
В допълнение, тук можете да намерите полезни доклади, за да се запознаете с основните показатели за състоянието 
на клуба: 

 
• Инициатива за качество на клуба - Инициативата за качество на клуба е забавен, интерактивен процес, 

който събира членовете заедно, за да разгледат какъв е вашият клуб днес и какъв ще бъде утре. 

 
• Вашият клуб, вашият начин! - Този ресурс предлага идеи за начините, по които клубовете могат да 

персонализират своите срещи, за да осигурят приятно изживяване на членовете. 

 
• Уебстраница "План за успеха на вашия клуб" (Глобален подход към членството) - Тази уебстраница е 

създадена, за да помогне на клубовете да привлекат нови членове, да преодолеят предизвикателствата и да 

разработят нови цели и стратегии. Клубовете могат да използват това ръководство за планиране и 

PowerPoint, за да открият своите силни страни, начини за подобрение и нови възможности, които ще им 

помогнат да се развиват и процъфтяват! Формулярите за планиране помагат да се разработи визия, да се 

оценят нуждите на клуба и да се организира планът за успешно изпълнение. 

 
• Ръководство за отстраняване на проблеми в клуба - Полезно ръководство, което идентифицира често 

срещани проблеми в клуба и предоставя ресурси с възможни решения. 

 
• E-Clubhouse - На тази уебстраница даден клуб може да създаде безплатен уебсайт за себе си. 

https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/lions-events-calendar
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/leo-events-calendar
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/forums
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/club-visitation
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://www.lionsclubs.org/resources/79862780
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson/plan-for-your-clubs-success
https://www.lionsclubs.org/resources/110059154
https://www.lionsclubs.org/resources/110059152
https://www.lionsclubs.org/resources/132038377
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
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• Най-добри практики за финансова прозрачност - Това просто ръководство предоставя основните 

принципи за поддържане на открити и прозрачни счетоводни практики в клуба или дистрикта. 

 
• Оценка на здравето на клуба - този ключов месечен доклад дава бърз анализ на основните показатели за 

силата на клуба за всички клубове в дистрикта. 

 
Церемония за инсталиране на офицери - Възможно е да ви помолят да инсталирате новите клубни офицери 

като официално представителство на дистрикта на годишния банкет на клуба. 

 
Ресурси за укрепване на клубове в затруднено положение 

 
• Възстановяване и реактивиране на клубове - Съществуват множество нива на подкрепа за укрепване на 

слабите клубове и за реактивиране на клубове, които са били отменени или оставени в статукво. 

 
• Възстановяване на клуба: Преустройството на клубовете позволява на дистрикт гуверньорите да насочат 

усилията си към подкрепа на слабите клубове, като премахват ограниченията на посещенията. 

Възстановяването на клубове се фокусира върху областите на възстановяване, набиране на нови членове, 

обучение на офицери и предоставяне на значима обществена услуга. За клубовете, които се нуждаят от 

помощ, моля, попълнете Заявлението за възстановяване на клуба и осигурете съответните подписи. 

 
• Формуляр за препоръка за статут на статукво - Този формуляр се използва, за да се препоръча даден клуб 

да бъде поставен в статут на статукво, тъй като не е изпълнил някое от задълженията на клуба. Вижте 

Наръчника за политиката на Борда, глава V. 

 
• Доклад за реактивиране на клуба - Този формуляр се изисква както за клубове, които искат да се върнат от 

статукво, така и за отмяна на анулиране на чартър (в рамките на дванадесетмесечен период от 

анулирането). 

• Политика на финансово преустановяване - това е вид статукво, което се отнася конкретно до 

неплащането на международни вноски. 

 
• Защитен статут - Вижте Наръчника за политика на Борда, глава V, параграф Е. Дистриктният гуверньор 

може да поиска този статут за клуб в район с граждански или политически вълнения или катастрофални 

природни бедствия. 

 
• Програма "Водещ лъв" и "Сертифициран водещ лъв" - Тази програма е създадена, за да подпомогне успеха 

на новите клубове, но е достъпна и за подпомагане на по-старите клубове да обновят и пренасочат своя 

клуб. 

 
Съобщете за проблеми или поискайте подкрепа от Лайънс Интернешънъл, като се свържете с нас по имейл на 

адрес clubstatus@lionsclubs.org. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79863764
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
https://www.lionsclubs.org/resources/92147749
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/rebuilding-reactivation-priority-clubs
https://www.lionsclubs.org/resources/106910493
https://www.lionsclubs.org/resources/79863140
https://www.lionsclubs.org/resources/79863237
https://www.lionsclubs.org/resources/79864540
https://www.lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_5_en.pdf
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
mailto:clubstatus@lionsclubs.org
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Електронни книги за клубни служители 

 
Всеки клубен служител вече разполага с електронна книга, в която са посочени инструментите и ресурсите, 

необходими за успешното изпълнение на ролята на клубен лидер. Запознайте се с всеки от тях, за да помогнете на 

офицерите си да изпълняват своите роли. Всяка електронна книга е организирана така, че хронологично да води 

офицера през задачите на типичната клубна финансова година. 

• Електронна книга за президента и първия вицепрезидент на клуба 

 
• Електронна книга на клубния секретар 

 
• Електронна книга на клубния касиер 

 
• Електронна книга за председателя на клуба за членство 

 
• Електронна книга за председателя на клубната служба 

 
• Ръководство за председателя на клубния маркетинг 

 
Срещи на консултативния комитет на областния управител (срещи на зоните) 

 
Една от най-важните ви отговорности е да ръководите срещите на Консултативния комитет на дистрикт гуверньора, 

известни още като срещи на зоните. По-долу са представени инструменти и ресурси, които да подпомогнат успеха 

ви: 

 
• Среща на зоната PowerPoint - използвайте този шаблон, за да направлявате срещите на зоната. 

 
• Ръководство за срещи на Консултативния комитет на дистриктния гуверньор (срещи в зоната) - Това 

ръководство предоставя инструменти и съвети за ефективна и смислена среща. Зоналните срещи дават 

възможност на клубните лидери да се съберат и да споделят помежду си идеи, предизвикателства, най-

добри практики и успехи. 

 
▪ Контролен списък за подготовка на срещата - Този файл, който може да се записва, може да се 

използва за управление на логистичните подробности за всяка среща на зоната. 

 
▪ Работен лист "Предизвикателства и възможности" - предоставете този работен лист на клубните 

офицери преди срещата на зоната. Това помага на офицерите да се подготвят за по-

целенасочена дискусия. 

 
▪ Примерен формат: Протоколи от срещи - могат да се използват за записване на протоколите от 

срещите на зоната. 

 
▪ Оценка на участниците - На всяка среща предоставяйте лист за оценка на всеки участник, за да 

предостави обратна връзка за стойността на срещата в зоната за нуждите на клубните офицери. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79864376
https://www.lionsclubs.org/resources/79864207
https://www.lionsclubs.org/resources/79864052
https://www.lionsclubs.org/resources/79864155
https://www.lionsclubs.org/resources/79864106
https://www.lionsclubs.org/resources/79861717
https://www.lionsclubs.org/resources/121782598
https://www.lionsclubs.org/resources/79863107
https://www.lionsclubs.org/resources/79860707
https://www.lionsclubs.org/resources/79861052
https://www.lionsclubs.org/resources/79860847
https://www.lionsclubs.org/resources/79860674
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▪ Доклад на Консултативния комитет на дистриктния гуверньор - Този доклад в pdf формат 

трябва да се попълва непосредствено след всяка среща на зоната и да се предоставя на 

дистриктния гуверньор, председателя на региона и координаторите на глобалните екипи за 

действие, свързани с конкретната среща. 

 
▪ Дистриктните координатори на Екипа за глобални действия са на разположение за 

предоставяне на експертна помощ в областите служба, членство, лидерство и развитие на 

разширяването за клубовете и клубните офицери във вашата зона. Запознайте се с 

дистриктните координатори на Екипа за глобални действия и ги включете в срещите на 

Консултативния комитет на вашия дистрикт гуверньор. През тази година дистриктните 

координатори на LCIF имат особено важна роля. 

 
▪ Екип за глобални действия - Тази уебстраница предоставя информация за мисията и целта 

на Екипа за глобални действия. 

 
Обърнете се към дистриктните координатори на Екипа за глобални действия и поканете всеки от тях на една 

от срещите на вашата зона, за да помогне на клубовете, ако е необходимо. 

 
Признание/награди 

 
• Награда за отлични постижения на клуба - Клубовете и дистриктите, които се отличават с отлични 

постижения в областта на обществените услуги, увеличаването на броя на членовете, комуникацията 

и организационното управление, могат да кандидатстват за престижните награди за отлични 

постижения. 

 
• Награди за председатели на зони и региони - Като следвате стъпките, описани в критериите за 

награждаване, ще се запознаете по-добре с наличните програми, ще помогнете на клубовете си да 

постигнат целите си и ще участвате в дейности, които ще повишат собствените ви умения като лидер 

на Лъв. 

 
За Фондация Лайънс Клубове Интернешънъл 

 
Фондацията на Лайънс Клубовете Интернешънъл (LCIF) е благотворителното звено на Лайънс Клубовете 

Интернешънъл. Мисията на LCIF е да даде възможност на Лайънс клубовете, доброволците и партньорите да 

подобряват здравето и благосъстоянието, да укрепват общностите и да подкрепят нуждаещите се чрез 

хуманитарни услуги и безвъзмездни средства, които оказват влияние върху живота в световен мащаб и 

насърчават мира и международното разбирателство. 

 
От 1968 г. насам LCIF финансира хуманитарни услуги чрез дарения от членовете на Lions Clubs International, 

широката общественост и партньори. Моделът на финансиране на LCIF гарантира, че 100 % от даренията 

подкрепят безвъзмездни средства и програми. 

 
Като единствената фондация, която подпомага дейността на Лайънс по целия свят, LCIF е отпуснала повече от 

20 000 безвъзмездни средства по целия свят на обща стойност над 1,2 милиарда щатски долара: Сред 

многото проекти за услуги, осъществени благодарение на финансирането от LCIF, се открояват: 

https://www.lionsclubs.org/resources/79863486
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/gmt-and-get-toolkit
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/global-action-team
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
http://lcif.org/
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• Финансиране на 9,7 милиона операции за катаракта 

 
• Подпомагане на младежи и преподаватели в повече от 110 държави чрез Lions Quest, водещата 

програма на фондацията за развитие на младежта и социално и емоционално обучение. 

 
• Предоставяне на повече от 160 млн. щатски долара за помощ при бедствия и готовност 

 
В продължение на повече от 50 години LCIF остава непоколебима в ангажимента си да овластява Лайънс в 

световен мащаб чрез тяхната служба. С всяка отпусната безвъзмездна помощ бенефициентите имат 

възможност да се радват на по-безопасен, по-здравословен и по-продуктивен живот. 

 
Свържете се с нас: lcif@lionsclubs.org 

 
Безвъзмездни средства от LCIF 

 
LCIF предлага голямо разнообразие от безвъзмездни средства в подкрепа на службата на Лайънс в техните 

местни общности и по света. В продължение на десетилетия LCIF допринася за усилията на Лайънс във 

фокусните области на зрението, помощта при бедствия, младежта и хуманитарните каузи. За повече 

информация посетете Инструментариума за безвъзмездни средства на LCIF. 

 
• Безвъзмездните средства за борба с рака в детска възраст помагат за подкрепа и подобряване на 

качеството на живот на деца с онкологични заболявания и техните семейства. 

 
• Безвъзмездните средства за диабет помагат за намаляване на разпространението на диабета и за 

подобряване на качеството на живот на диагностицираните. 

 
• Безвъзмездните средства за бедствия предлагат разнообразни възможности за финансиране, 

предназначени за подпомагане на усилията на ръководените от Lions организации за оказване на 

помощ по време на различните етапи на операциите за оказване на помощ при бедствия, 

включително: 

 
▪ Спешните безвъзмездни средства помагат на Лайънс да предостави незабавна спешна помощ 

на жертвите на природни бедствия. 

 
▪ Безвъзмездните средства за готовност подпомагат партньорството с местните власти и 

организации за подготовка на бъдещи усилия за оказване на помощ. 

 
▪ Безвъзмездните средства за възстановяване на общността помагат за краткосрочно 

почистване и ремонт, когато непосредствените нужди вече са задоволени от други 

организации. 

 
▪ Безвъзмездните средства за големи бедствия осигуряват подкрепа за усилията за оказване 

на помощ след природни бедствия или граждански катастрофи със значително 

международно въздействие. 

 
• Дистриктните и клубните грантове за въздействие върху общността финансират местни хуманитарни 

проекти на ниво клуб и/или дистрикт. 

mailto:lcif@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/en/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/cancer-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/diabetes-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/disaster-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
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• Безвъзмездните средства за борба с глада подкрепят проекти на Лайънс, насочени към намаляване 

на глада и подобряване на достъпа до хранителни ресурси. 

 
• Безвъзмездните средства за услуги на Лео подпомагат Лео в оценяването, планирането и 

изпълнението на собствени проекти за услуги. 

 
• Безвъзмездните средства Lions Quest подкрепят програми за социално-емоционално обучение 

(SEL) в училищата и общностите за младежи от предучилищна възраст до 12 клас. 

 
▪ Безвъзмездни средства за програми се отпускат, когато Лайънс има подробни планове и 

ангажименти от местните училища или когато програмите са готови за разширяване. 

 
▪ Безвъзмездните средства за популяризиране помагат на дистриктите да подобрят 

разбирането за програмите Lions Quest и да популяризират стойността на програмата. 

 
▪ Безвъзмездните средства за партньорство с общността дават възможност за 

стартиране на програми Lions Quest в нови райони или за възобновяване на 

неактивни програми. 

 
• Съответстващи безвъзмездни средства Помагайте за създаването или разширяването на 

проекти, инициирани от Lion, където има неудовлетворена хуманитарна нужда. 

 
• Безвъзмездните средства на SightFirst подпомагат развитието на всеобхватни системи за очни грижи 

чрез проекти, насочени към развитие на инфраструктурата, обучение на човешките ресурси, 

предоставяне на очни услуги и образование в областта на очното здраве. 

 
За версия за печат на тези описания изтеглете "Подкрепа за вашата служба": Ръководство за възможностите за 

безвъзмездни средства на LCIF. 

 
Свържете се с нас: LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org 

 
Започване на работа на местно ниво 

 
Предлагат се много презентации и възможности за обучение, за да се подготвят клубовете, дистриктите и 

многобройните дистрикти за планиране и изпълнение на проекти, финансирани от LCIF. За да улесните 

обучението за безвъзмездните средства от LCIF във вашата зона: 

 
• Говорете с вашия областен координатор на LCIF, за да научите повече за историята на безвъзмездните 

средства на LCIF във вашата област 

 
• Научете повече за идентифицирането на нуждите на вашата общност, ресурсите на района и 

процеса на кандидатстване за безвъзмездни средства с помощта на 10 съвета: 

Кандидатстване за безвъзмездна помощ от LCIF. 

https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/hunger-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/hunger-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/leo-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/lions-quest-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/matching-grants#_ga%3D2.119997773.496672518.1612886333-1771807562.1548777711
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/sightfirst-grants
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IWGOTLuFp912.jpg.pdf?v=1
mailto:LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_kwnbwpPcbbO6.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kwnbwpPcbbO6.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_kwnbwpPcbbO6.jpg.pdf?v=1
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Подкрепа за LCIF 

 
Гореспоменатите безвъзмездни средства се отпускат само благодарение на постоянната подкрепа на LCIF от 

страна на Лайънс, Лео, Лайънс клубове, партньори и приятели на фондацията. Всяко дарение за LCIF има 

значение, независимо от сумата, и всеки дарен долар се превръща в услуга, която променя живота и носи 

надежда на нуждаещия се свят. Нашият свят продължава да има нужда от Лайънс. А Лайънс се нуждаят от 

финансиране от нашата глобална фондация, за да увеличат въздействието на своята служба. 

 
Програми за признание 

 
За да почете и признае нашите дарители, LCIF създаде цялостна структура. Признанието варира в зависимост от 

нивото на подкрепа и е достъпно за физически лица, клубове, дистрикти, множество дистрикти, корпорации и 

други партньори, които допринасят за развитието на организацията. 

 
• Президентски LCIF Поддръжник Признание 

• Мелвин Джоунс и прогресивните стипендии на Мелвин Джоунс 

• Признаване на водещи и големи дарения 

• Общество за наследство на Лайънс 

• Признание на клуба 

• Признание на Дистрикта  

• Мемориални дарения 

• Дарения в знак на почит 

• Корпоративно признаване 

 
Научете повече: h t t p s : //www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs 

 
Свържете се с LCIF Development: lcifdevelopment@lionsclubs.org 

Свържете се с LCIF Donor Services: donorassistance@lionsclubs.org 

 
Клубен координатор на LCIF 

 
Всеки клуб трябва да определи и назначи клубен координатор на LCIF. Основните отговорности на клубния 

координатор на LCIF са: 

 
• Набиране на средства. Прилагане на стратегии за набиране на средства в подкрепа на LCIF, 

включително чрез индивидуални дарения на членове, събития за набиране на средства, дарения от 

клубната каса и дарения от местни не-Лайънс организации и фирми. 

 
• Изгответе план. Разработете конкретен набор от дейности за подкрепа на LCIF от страна на техния клуб 

през дадена година. 

 
• Разкажете историята на LCIF. Да информират своя клуб за значението и въздействието на LCIF. 

 
• Създайте екип. Поканете други членове на клуба да се присъединят към тях в планирането на дейности за 

набиране на средства. 

https://www.lionsclubs.org/en/explore-our-foundation/recognition-programs/presidential-lcif-recognition
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#MelvinJonesFellows
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#LeadAndMajorGiftRecognition
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#LionsLegacySociety
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#ClubAwards
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#DistrictAwards
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#MemorialDonations
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#InHonorDonations
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs#CorporatePlaque
https://www.lionsclubs.org/en/give-how-to-give/recognition-programs
mailto:lcifdevelopment@lionsclubs.org
mailto:donorassistance@lionsclubs.org
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• Научете повече за безвъзмездните средства на LCIF. Разгледайте програмата за безвъзмездни 

средства за въздействие върху общността на дистриктите и клубовете (вж. раздела за безвъзмездни 

средства на LCIF по-горе), за да научите как процент от неограничените вноски в LCIF може да се 

превърне в безвъзмездни средства за финансиране на местни проекти. 

Клубните координатори на LCIF свързват всеки отделен клуб с фондацията и помагат на вашия дистрикт да 

постигне целите си. Можете да работите с вашия областен координатор на LCIF, за да се уверите, че всички 

клубове във вашата област са определили и назначили координатор, който може да изпълни тази отговорност. 

Трябва да се положат всички усилия за назначаване на клубен координатор на LCIF, който да е запознат с 

фондацията и да се ангажира с повишаване на осведомеността и подпомагане на усилията за набиране на 

средства. Ако до 1 август в MyLCI не бъде назначено друго лице, автоматично ще бъде назначен 

непосредственият паст президент на клуба. Клубовете имат право да назначат отново клубния координатор на 

LCIF, който е изпълнявал функциите си през предходната година, но клубът трябва да назначи тази роля до 1 

август, за да избегне автоматична смяна. 

 
Работа с областния координатор на LCIF 

 
Областните координатори на LCIF се назначават от председателя на LCIF като членове на областния кабинет. 

Те изпълняват тази роля, за да помагат на дистрикта и губернатора да постигнат целите си за набиране на 

средства по LCIF. Важно е да започнете работа с вашия областен координатор веднага, за да планирате 

стратегия, включваща: 

 
• Изготвяне на стратегия за възможностите за набиране на средства за вашия район. 

 
• Разработване на теми за послания, които са важни за Лайънс във вашия дистрикт. 

 
• Планиране на график за контакт с всеки клуб във вашия район. 

 
• Определяне на цели за признаване за района. 

 
• Да се уверите, че нашият областен координатор е поканен да говори на областните конгреси и срещите на 

зоните. 

Отговорност и поверителност 

 
LCIF управлява средствата на дарителите, като се фокусира върху прозрачността, управлението, лидерството и 

резултатите. LCIF е отдадена на своите дарители, които са неразделна част от осъществяването на услугата 

Lions, променяща живота на хората. Със 100 % от даренията, които отиват за безвъзмездни средства и 

програми, LCIF дава възможност за състрадателна служба на Лайънс и на тези, които се нуждаят от нашата 

помощ. 

 
Научете повече: h t t p s : //www.lionsclubs.org/en/explore-our-foundation/responsibility-privacy 

https://www.lionsclubs.org/en/explore-our-foundation/responsibility-privacy
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Насърчаване на хармонията между чартърните клубове 

 
Управленски документи 

 
• Международна конституция и правилник - това е основният ръководен документ на 

асоциацията. 

 
• Стандартен устав и вътрешни правила на множество райони - Този pdf файл е наличен и като 

документ в Word, за да послужи като образец, по който съветът може да актуализира своя собствен 

документ за управление. 

 
• Стандартна конституция и устав на дистрикта - Този pdf файл е достъпен и като документ на Word, за 

да послужи като образец, по който кабинетът може да актуализира собствения си управителен 

документ. 

 
• Стандартна конституция и правилник на клуба - Този pdf файл е достъпен и като документ в Word, за да 

послужи като образец, по който клубът може да актуализира своя собствен документ за управление. 

 
• Наръчник за политиката на борда - Тази начална страница предоставя хипервръзки към всяка глава 

поотделно, съдържащи важни политики, които често ще използвате и спазвате. 

 
Правни и технически аспекти 

 
• Насоки за използване на средства - те дават насоки за подходящото използване на публични 

или административни средства за клубовете и дистриктите. 

 
• Програма за застраховка "Обща отговорност" - Международната асоциация на Лайънс клубовете има 

програма за застраховка "Обща отговорност", която покрива Лайънс клубовете в световен мащаб. 

Всички клубове и дистрикти са автоматично застраховани. 

 
• Застрахователни сертификати - За да ускорите процеса на издаване на сертификати, вече имате 

възможност сами да създавате застрахователни сертификати онлайн. 

 
• Допълнително застраховане - В допълнение към автоматичното покритие, споменато по-горе, 

Lions Clubs International вече предлага допълнително застрахователно покритие за клубовете и 

дистриктите в САЩ, включително отговорност на директорите и служителите, застраховка 

"Престъпление/вярност", допълнителна отговорност и застраховка "Злополука". 

 
• Преглед на търговските марки на Лайънс - Това ръководство има за цел да ви помогне да 

разберете каква е подходящата употреба на емблемата и търговските марки на Лайънс и кога е 

необходимо одобрение. 

 
• Политика за поверителност на Лайънс клубс интернешънъл и фондация Лайънс клубс интернешънъл 

- Лайънс клубс интернешънъл (LCI) и LCIF признават важността на защитата на личната информация 

на нашите членове. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79863642
https://www.lionsclubs.org/resources/79864149
https://www.lionsclubs.org/resources/79863230
https://www.lionsclubs.org/resources/79863230
https://www.lionsclubs.org/resources/79863518
https://www.lionsclubs.org/resources/79862675
https://www.lionsclubs.org/resources/79863886
https://www.lionsclubs.org/resources/79862640
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual
https://www.lionsclubs.org/resources/79864290
https://www.lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/insurance
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center/certificate-of-insurance
https://lionsclubs.org/en/resources-for-members/resource-center?query=insurance
https://www.lionsclubs.org/resources/79864197
https://lionsclubs.org/en/footer/connect/your-privacy


 

Предотвратяване и разрешаване на спорове 

 
Целта на Процедурите за разрешаване на спорове на Лайънс (DRP) е да се осигури механизъм за разрешаване на 

спорове в рамките на Лайънс организацията без необходимост от официално изслушване. За постигането на тази цел 

Международният борд на директорите е приел процедурни правила за разглеждане на жалби, спорове или искове, 

произтичащи от Международната конституция и устав, политиката на Международния борд или въпроси, възникнали на 

ниво клуб или дистрикт (единичен, под- и множествен). Задължение на членството е да разглежда всички жалби, 

спорове или искове в съответствие с Международната конституция и устав и политиките и процедурите, приети от 

Международния съвет на директорите. Съответно Международният борд на директорите е приел Процедурата за 

разрешаване на спорове в клуба, Процедурата за разрешаване на спорове в дистрикта и Процедурата за разрешаване 

на спорове в няколко дистрикта като приемливи политики на DRP за разрешаване на Лайънс проблеми на ниво клуб, 

дистрикт и няколко дистрикта. 

 
• Насоки за разрешаване на спорове - Насоките имат за цел да подпомогнат членовете на Лайънс, клубовете и 

дистриктите (единични, поддистриктни и многодистриктни) да следват Процедурите за разрешаване на спорове в 

клубовете, дистриктите и многодистриктните клубове, когато конфликтите не могат да бъдат разрешени чрез 

неформални процеси. Тези ръководства са допълнение към политиките, приети от Международния съвет на 

директорите, и не са предназначени да заменят политиките, приети от Международния съвет на директорите. 

 
• Процедура за разрешаване на клубни спорове - Тази процедура е предназначена за разрешаване на 

проблеми в рамките на клуба. 

 
• Процедура за разрешаване на спорове в дистрикта - Тази процедура е предназначена за проблеми между 

клубове или между клуб(и) и администрацията на дистрикта във връзка с конституцията, подзаконовите актове 

и политиките на дистрикта. 

 
• Процедура за разрешаване на спорове в мултидистрикт - Тази процедура е предназначена за спорове, 

свързани с проблеми между клубове или поддистрикти в мултидистрикт, или между клуб(и) или 

поддистрикт(и) и администрацията на мултидистрикт. 

 
• Процедура за подаване на жалби за избори за дистрикт гуверньор/вице дистрикт гуверньор - Този документ 

съдържа процедурните правила за разглеждане на конституционни жалби относно нарушения на изборите за 

дистрикт гуверньор, първи и втори вице дистрикт гуверньор. 

 

Международна централа на Лайънс 
Свържете се с нас - Тази уебстраница съдържа информация за контакт, адреси на електронна поща и телефонни номера, 

както и описания на основните функции за поддръжка за всеки отдел. 

 

 

 
ndОтдел "Администрация на дистриктите и клубовете"  
300 W. 22 Street 
Oak Brook, IL 60523-8842, САЩ        DA-ZCEB.EN 3/2024 
www.lionsclubs.org 

Имейл: zoneandregion@lionsclubs.org     
  

https://www.lionsclubs.org/resources/79863548
https://www.lionsclubs.org/resources/79863708
https://www.lionsclubs.org/resources/79863166
https://www.lionsclubs.org/resources/79863756
https://www.lionsclubs.org/resources/79863766
https://lionsclubs.org/en/footer/contact-us
http://www.lionsclubs.org/
mailto:zoneandregion@lionsclubs.org

