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Кои са Lions 

Lions са мъже и жени, посветени на служенето 

на нуждаещите се в нашата общност и по 

целия свят. Над 1,4 милиона членове в повече 

от 48 000 клуба в над 200 държави са 

различни по много начини, но споделят една 

основна убеденост – общността е това, което 

ние създаваме. В допълнение към 

хуманитарната дейност. 
Lions се наслаждават на приятелството и 

развиват лидерски умения. 
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Ориентация за нови 

членове Учебна 

програма  
 

Кои са Lions  

Lions са мъже и жени, посветени да помагат на нуждаещите се в 

нашата общност и по целия свят. Над 
1,4 милиона членове в над 48 000 клуба в повече от 200 страни 

са различни по много начини, но споделят една основна 

убеденост – общността е това, което ние създаваме. Освен 

хуманитарната дейност, Lions се наслаждават на приятелството и 

развиват лидерски умения. 

Визия: Да бъдем световен лидер в общностната и 

хуманитарната дейност. 

Мисия: Да дадем възможност на доброволците да служат на 

своите общности, да отговарят на хуманитарните нужди, да 

насърчават мира и да популяризират международното 

разбирателство чрез Lions клубовете. 

Мото: „Ние служим“. 

Слоган: Свобода, интелигентност, безопасност на нашата нация 

Цели: 

• Да организира, учредява и контролира клубове за 

общественополезна дейност, известни като Лайънс 

клубове. 

• Да координира дейностите и да стандартизира 

управлението на Lions клубовете. 

• Да създава и поддържа дух на разбирателство между 

народите по света. 

• Да се насърчават принципите на доброто управление 

и доброто гражданство. 

• Да проявява активен интерес към гражданското, 

културното, социалното и моралното благосъстояние на 

общността. 

• Да обединява клубовете в приятелство, добро 

сътрудничество и взаимно разбирателство. 

• Да се осигури форум за открито обсъждане на 

всички въпроси от обществен интерес, при условие 

обаче, че партийната политика и сектантската религия 

не се обсъждат от членовете на клуба. 

• Да насърчава хората с нагласа за служене да служат на 

своята общност без лично финансово възнаграждение и 

да насърчава ефективността и да популяризира високи 

етични стандарти в търговията, промишлеността, 

професиите, обществените работи и частните 

начинания. 

Етичен кодекс: 

• Да покажа вярата си в достойнството на своето 

призвание чрез усърдна работа, за да заслужа репутация 

за качество на обслужването. 

• Да търся успех и да изисквам справедливо 

възнаграждение или печалба, но да не приемам печалба 

или успех на цената на загуба на самоуважението си 

поради нечестно предимство или поради съмнителни 

действия от моя страна. 

• Да помня, че при изграждането на моя бизнес не е 

необходимо да разрушавам този на другите; да бъда 

лоялен към моите клиенти и верен на себе си. 

• Когато възникне съмнение относно правотата или 

етичността на моята позиция или действие спрямо 

другите, да разрешавам такива съмнения в свой ущърб. 

• Да считам приятелството за цел, а не за средство. Да 

считам, че истинското приятелство не съществува заради 

услугите, които един човек прави на друг, а че истинското 

приятелство не изисква нищо, а приема услугите в духа, в 

който са дадени. 

• Винаги да имам предвид задълженията си като 

гражданин към моята нация, държава и моята общност и 

да им давам своята непоколебима лоялност с думи, 

действия и дела. Да им давам от времето, труда и 

средствата си. 

• Да помагам на другите, като проявявам съчувствие към 

тези, които са в беда, помагам на слабите и давам от 

своето имущество на нуждаещите се. 

• Да бъда внимателен с критиките си и щедър с 

похвалите си; да градя, а не да разрушавам. 
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Вашият клуб  
 

История 
Като нов член е важно да сте запознати с историята на вашия 

клуб, за да се почувствате като част от него. Вашият 

ориентационен треньор/ментор ще ви запознае с цялата история 

на вашия клуб. 

Ако сте учредителен член на вашия клуб, вие и вашите колеги 

от Lions ще имате възможност да създадете историята на 

вашия клуб. 

 

Клубни длъжностни лица  
Длъжностните лица на вашия клуб, известни още като 

управителен съвет, включват председател, предшестващ 

председател, заместник-председател(и), секретар, касиер, 

председател на комисията по услугите, председател на комисията 

по маркетинга, председател на комисията по членството и други. 

Длъжностните лица се избират ежегодно за мандат, съвпадащ с 

финансовата година на асоциацията (1 юли – 30 юни). По-голямата 

част от работата в Lions клубовете се извършва в комисии, 

назначени от председателя. 

Ръководството на клуба включва: 

• Председател: Председателят изпълнява функциите на 

главен изпълнителен директор на клуба и 

председателства всички заседания на клуба и на 

управителния съвет. Председателят е председател на 

Глобалния екип за действие на клуба, комитет, съставен 

от председателя на клубната служба, председателя на 

клубното членство и вицепрезидента на клуба, който 

изпълнява функциите на председател за развитие на 

лидерството. Президентът свиква редовни и извънредни 

заседания в съответствие с устава или процедурите на 

клуба, планира дневния ред и гарантира, че се докладва 

за състоянието на дейността на всеки комитет.  

Президентът носи отговорност да следи за това, че 

редовните избори се обявяват, оповестяват и провеждат 

надлежно. Президентът сътрудничи и е активен член на 

консултативния комитет на дистриктния гуверньор на зоната, 

в която се намира клубът. 
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• Непосредствен предшественик на президента: 

Непосредственият предшественик на президента 

подпомага и дава насоки на настоящия президент на 

клуба, когато е необходимо. Той или тя също така 

изпълнява функциите на координатор на клуба за 

Международната фондация на Лайънс клубовете (LCIF). 

• Заместник-председател(и): В случай че председателят 

не може да изпълнява задълженията си по каквато и да е 

причина, заместник-председателят, който е следващият 

по ранг, заема позицията и изпълнява задълженията с 

същата власт като председателя. Всеки заместник-

председател, под ръководството на председателя, 

наблюдава функционирането на различните комитети на 

клуба. Заместник-председателят изпълнява и функциите 

на председател на ръководството на клуба в Глобалния 

екип за действие на клуба. В тази си роля той гарантира, че 

обучението на членовете е определено, комуникирано и 

насърчавано, което води до удовлетвореност и 

задържане на членовете. 

• Секретар: Под надзора и ръководството на президента и 

управителния съвет, секретарят действа като свързващо 

звено между клуба и дистрикта и международния 

централен офис. Отговорностите на 
секретаря включват подаване на отчети, поддържане на 

клубните архиви и издаване на финансови отчети на 

членовете на клуба. 

• Касиер: Касиерът отговаря за всички финансови 

въпроси на клуба. Задълженията му включват 

получаване на всички парични средства от секретаря и 

плащане на задълженията на клуба, поддържане на 

финансови архиви, изготвяне на финансови отчети и 

представяне на финансови доклади. 

• Председател за членството: Председателят за 

членството е член на Глобалния екип за действие на 

клуба. Задълженията му включват разработване на 

годишни цели за членството и планове за действие за 

набиране на нови членове и повишаване на 

удовлетвореността на настоящите членове, осигуряване 

на ефективна ориентация за новите членове и участие в 

срещите на Глобалния екип за членство, организирани 

от дистрикта. 

• Председател на маркетинговата комуникация: 

Председателят на маркетинговата комуникация отговаря 

за това клубът да бъде признат в общността и членовете 

да бъдат добре информирани за дейностите на клуба. 

Задълженията му включват популяризиране на клуба чрез 

новинарските медии, социалните медии и други 

ефективни средства, както и насърчаване на членовете на 

клуба да се включват в дейностите на клуба чрез 

ефективна комуникация. 

• Председател на комитета по услугите: Председателят на 

комитета по услугите е член на екипа за глобални действия 

на клуба. 
Отговорностите включват сътрудничество с глобалния екип за 

услуги на дистрикта за комуникация и разработване на годишни 

цели за услуги, които са в съответствие с рамката за услуги на 

Lions Clubs International. Председателят на комитета за услуги е 

отговорен и за идентифициране на нуждите на общността и 

гарантиране на съответствие на клуба с нуждите на общността. 

Комитети: В много клубове всеки член е член на комитет. 

Вашата задача в комитета е важна част от членството ви и 

заслужава да положите максимални усилия. 

Административните комитети могат да включват присъствие, 

устав и правилник, конгрес, финанси, информация за Lions, 

членство, програми, връзки с обществеността, поздрави и 

развитие на лидерски умения. Комитетите по дейности 

обикновено съответстват на основните дейности на Lions. 

Клубните проекти и дейности се създават и ръководят от 

клубните членове под ръководството на председателя на 

комитета. Президентът обикновено назначава председателя 

и членовете на комитета след консултация с членовете. 
Председателят на всяка комисия трябва да свиква периодични 

срещи на членовете й и може да бъде поканен да присъства на 

заседания на управителния съвет, за да докладва за напредъка им 

пред ръководството и директорите. 

 

Традиции 

Вашият клуб може да участва в традиции като пеене на песента на 

Лайънс или носене на жълти елеци. Вашият инструктор по 

ориентация ще ви обясни традициите, в които участва вашият 

клуб. 

 

Избори 
Всички длъжностни лица в клуба се избират ежегодно за мандат, 

започващ на 1 юли. Около март президентът на клуба назначава 

номинационна комисия, която обсъжда и избира кандидатите за 

различните длъжности в клуба, които ще бъдат гласувани от 

клуба през април. 
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Награди 
Лайънс вярват, че служенето е само по себе си награда, но 

специалните постижения и важни събития трябва да бъдат 

признати и отпразнувани. Може би мислите, че наградите и 

признанието са нещо далечно, но като нов Лайънс можете да се 

стремите към някои награди почти веднага. Награди се връчват за 

привличане на нови членове в Лайънс клуб и за помощ 
за създаване на нов клуб, като и двете неща можете да 

направите веднага след като станете член. Други награди се 

връчват за дългогодишно членство, изключителни дейности в 

услуга на обществото, инициативи в областта на 

обществените отношения и отлично лидерство. 

Наградите, които членовете могат да получат на клубно ниво за 

дейности в областта на услугите и инициативи за членство, 

включват: 

• Ключове за членство: Наградите „Ключ за членство” 

признават важността на ефективното набиране на нови 

членове за растежа на членството, като отчитат броя на 

новите членове, които един Лайънс е спонсорирал, след 

като са били членове в продължение на една година и 

един ден. 

• Шеврони: Lions Clubs International отбелязва 

годишнините на нашите членове с награди „Шеврон“. 

Наградите „Шеврон“ се издават, започвайки от 10 

години служба, и се дават на всеки пет години. 

• Признание за членове спонсори: Членовете, които 

поканят някого да се присъедини към клуба им, получават 

специална значка за спонсори и сертификат за спонсори. 

Членовете, които останат за една година и един ден, се 

зачитат за получаване на ключове за членство. 

• Награди за разширяване: Наградите за разширяване се 

връчват на двама Лайънс, които според мнението на 

действащия дистрикт гуверньор са оказали най-голяма 

помощ при организацията на нов Лайънс клуб. Членовете, 

номинирани за награда за разширяване, получават медал 

за всеки от първите пет клуба, които са чартирани, и по-

големи награди за учредяване на 10, 15, 20, 25, 30, 40, 

50, 75, 100 и 150 клуба. Всеки член на Лайънс клуб може 

да получи наградата, включително прехвърлените 

членове, с изключение на дистриктния управител, новите 

членове и международните представители. Наградите за 

разширяване се връчват, след като клубът е регистриран 

от една година и един ден и е в добро състояние. 

Много клубове и дистрикти имат и свои собствени програми за 

награди, с които признават изключителните постижения на своите 

членове. Освен това, лидерите на клубовете могат да получат 

различни награди в признание за изключителните си усилия, 

като например наградата за удовлетвореност на членовете, 

която се дава на клубове, които имат положителен прираст на 

членове и запазват съществуващите си членове през цялата 

година. 

Услуги и набиране на средства  

Дейности на клуба  
Много клубове и дистрикти имат характерни проекти, в които 

участват всяка година. Вашият инструктор по ориентация ще 

ви разкаже за проектите, в които участва вашият клуб, и как 

можете да помогнете. 

 

Членство 
Членството в Лайънс клуб дава възможност на хората да 

се срещат и да работят с други хора в дух на приятелство, 

стремейки се към общата цел да помагат на нуждаещите 

се. Чрез взаимната си загриженост за другите, членовете 

могат да подобрят както местните, така и глобалните 

общности, като същевременно развиват ценни лични и 

професионални умения. От новите членове се очаква  
да отделят свободното си време и енергия, когато е възможно, 

да присъстват на клубните срещи, да са на разположение за 

задачи на комитета, да са запознати с целите и задачите на 

Lions и да подкрепят клубните функционери. 

Предимствата от членството в Lions клубовете са 

многобройни и могат да включват: 

• Присъединете се към глобална общност от 

хора, които са посветени на служенето на 

другите 

• Получете достъп до система за подкрепа от 

доброволци по целия свят, както и от служители, 

които работят върху инструменти за подобряване 

на вашата дейност. 

• Развийте нови лидерски умения и приложете новите си 

умения на практика. 

• Изпитайте чувството на служене и радостта от 

помагането на нуждаещите се. 

• Свържете се с лидери на общността както на местно, 

така и на международно ниво. 

• Развивайте приятелства и общуване с други хора, които 

споделят вашата нагласа за служене. 

• Спечелете уважението и доверието на общността 

като член на Lions. 
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За да се гарантира непрекъснатост в усилията на клуба за 

привличане на нови членове, вашият клуб може да реши да 

създаде т.нар. тричленна комисия за членство. Комисията се 

състои от трима избрани членове (председател, заместник-

председател и член), които служат за тригодишен мандат на 

ротационен принцип. След първата година само членството 
председателят напуска комитета. Заместник-председателят 

поема функциите на председател на комитета, а 
останалият член на комитета става заместник-

председател. Избира се нов Лайънс, който да запълни 

вакантното място. 
Тази система позволява на членовете на комитета да натрупат 

опит и осигурява на клуба непрекъснатост в неговите важни 

дейности, свързани с членството. 

 

Срещи 
Lions Clubs International препоръчва клубовете да се срещат 

редовно. Всички активни членове се насърчават да 

присъстват редовно на срещите. 

 

Членски внос 
Членовете плащат клубни, областни, многообластни и 

международни членски внос. Всеки клуб определя встъпителна 

такса и годишен членски внос. Лайънс клубовете използват 

встъпителните такси и членските вноски за административни 

цели. Международният членски внос от 50 щатски долара 

покрива членските привилегии, включително абонамент за 

списание LION, онлайн и лично обучение за развитие на 

лидерски умения, правни консултации, застрахователно 

покритие и достъп на членовете до Lion Portal, нашето уеб 

приложение, създадено, за да ви позволи да намирате и 

споделяте услуги, както и да се свързвате с Lions по целия свят. 

 

Бюджети 
Клубовете поддържат два отделни бюджета: за дейности и 

административен. Средствата за дейности на един Лайънс клуб, 

състоящи се от средства, събрани от обществеността чрез клубни 

проекти, могат да се изразходват само за задоволяване на нужди 

на общността или обществеността. 
Административният бюджет финансира дейността на клуба. 

Приходите му идват предимно от клубния членски внос. 

 

Комуникации 
Вашият клуб вероятно разполага с много различни начини за 

комуникация с членовете си. Вашият инструктор по ориентация 

ще разгледа различни средства за комуникация в клуба, които 

могат да включват, но не се ограничават до: 

• Клубния бюлетин 

• Уебсайт на клуба или сайт на e-Clubhouse 

• Страница на клуба във Facebook или други социални мрежи 
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Дистрикт и 

мултидистрикт  
 

Организационна структура  
Дистриктът е връзката на вашия клуб с по-широкия свят на 

Lions Clubs International. Lions клубовете по света са 
групирани в приблизително 750 дистрикта. Всеки дистрикт има 

най-малко 35 клуба и най-малко 1250 членове на Lions 

клубове. 
Всеки дистрикт има дистрикт гуверньор, който се избира за 

мандат от една година и отговаря за цялостния успех на нашата 

мисия за служене в дистрикта. Отговорностите на дистрикт 

гуверньора се поделят с екипа на дистрикт гуверньора (DG 

Team), състоящ се от дистрикт гуверньора и първия и втория 

заместник-дистрикт гуверньори. Екипът работи заедно, за да 

контролира цялостната дейност на дистрикта, да разработва 

стратегии на екипа и да насърчава привличането на нови членове 

и създаването на нови клубове. Дистриктният гуверньор 

контролира и другите дистриктни длъжностни лица, включително 

секретаря на кабинета и касиера. Длъжностните лица и 

председателите на различните комисии съставляват 

дистриктния кабинет. Президентите и секретарите на клубовете 

често са в контакт с дистриктния кабинет и служат като 

неформален консултативен комитет. 

Някои големи дистрикти са разделени на региони от 10 до 16 

клуба, а регионите са разделени на зони от 4 до 8 клуба. В 

такива случаи председателите на регионите и зоните също 

работят в тясно сътрудничество с дистриктния кабинет. 

Множествените дистрикти се образуват от два или повече 

дистрикта в рамките на дадена територия, обикновено 

организирани по национални, държавни или провинциални граници. 

Самостоятелните дистрикти се наричат единични дистрикти. 
В съответствие с разпоредбите на асоциацията, всеки 

мултидистрикт контролира управлението на собствените си 

дела и може да избира длъжностни лица, да провежда срещи, 

да управлява средства, да одобрява разходи и да упражнява 

други административни правомощия, както е предвидено в 

съответния устав и правилник на мултидистрикта. 

Ръководството на дистрикта и мултидистрикта включва: 

• Дистрикт гуверньор: Дистрикт гуверньорът е главен 

административен служител на дистрикта. Той или тя се 

избира на дистриктната конвенция за мандат от една 

година. Новият гуверньор встъпва в длъжност в края на 

международната конвенция. Отговорностите на 

дистрикт гуверньора са следните: 

• Председател на екипа за глобални действия на окръга 

• Насърчава целите на тази асоциация 

• Подкрепа и популяризиране на Фондацията на Lions 

Clubs International. 

• Председателства, когато е присъстващ, конгреса на 

дистрикта, кабинета и други срещи на дистрикта. 

• Изпълнява други функции, както е изисквано от 

Международния съвет на директорите. 

• Първи заместник-губернатор на дистрикта: 

Първият заместник-губернатор на дистрикта 

подпомага губернатора на дистрикта в развитието на 

членството, учредяването на нови клубове и 

популяризирането на събития в дистрикта. Конкретните 

отговорности на заместник-губернатора на дистрикта 

са: 

• Да подпомага целите на тази асоциация. 

• Да служи като ключов свързващ елемент между екипа 

на дистриктния управител и екипа за глобално 

членство и да играе активна роля в увеличаването 

на членството, разширяването на нови клубове и 

осигуряването на успеха на съществуващите 

клубове в областта. 

• Работи с дистриктния управител, втория заместник-

дистрикт управител и глобалния лидерски екип за 

разработване и прилагане на план за развитие на 

лидерските умения в цялата област. 

• Запознайте се със задълженията на дистриктния 

управител, така че в случай на свободно място в 

офиса на дистриктния управител, заместника да бъде 

по-добре подготвен/а да поеме задълженията и 

отговорностите на посочената длъжност. 

• Участва в подготовката на бюджета на дистрикта. 

• Изпълнява други функции и задачи, определени от 

дистриктния управител. 

• Втори заместник-губернатор на дистрикта: Вторият 

заместник-губернатор на дистрикта подпомага 

губернатора на дистрикта в запазването на 

членството и повишаването на осведомеността сред 

лъвовете относно различните програми на 

асоциацията. Вторият заместник-губернатор на 

дистрикта служи и като връзка между Глобалния 

лидерски екип и   клубните  лидери.



За да научите повече и да получите достъп до допълнителни ресурси, 

посетете lionsclubs.org/MembershipChair 
Ръководство за обучение на нови членове |  10  

• Секретар-касиер на Кабинета: действа под надзора на 

дистриктния управител и отговаря за записването и 

поддържането на протоколите, докладите и средствата на 

областта. 

• Председател на региона: Тази длъжност е по избор. 

Председателите на регионите са членове на кабинета на 

дистриктния управител. Обикновено те се назначават от 

управителя, но в някои области се избират. Председателят на 

региона, под надзора и ръководството на дистриктния 

управител, е главен административен служител в региона. 

Задълженията му включват надзор над председателя на 

зоната. 
В региона, като контролира районните комитети, назначени от 

дистриктния управител, организира нови клубове и укрепва 

слабите клубове. 

• Дистрикт Координатори: подпомагат дистриктния управител, 

регионалния председател и зоналния председател в работата 

им с клубовете. Дистриктният управител може да добави други 

координатори, ако счете за необходимо. Lions Clubs 

International официално признава следните Координатори: 

• За Конвенция 

• Почетен комитет 

• Информационни технологии 

• Диабет 

• Околна среда 

• Международни отношения 

• За Лео клубовете 

• Конкурс за плакат за мира 

• Връзки с обществеността и информация 

за Lions (маркетингови комуникации) 

• Програма за четене 

• Опазване на зрението, осведоменост и действие 

• Младеж (Възможности за младежта от Lions) 

 
• Председател на зоната: Председателят на зоната е 

главен административен служител в зоната и получава 

указания и контрол от губернатора на дистрикта и/или 

председателя на региона. Председателят на зоната 

отговаря за председателството на консултативния 

комитет на зоната на губернатора на дистрикта 
, като играе активна роля в организирането на нови клубове и 

докладва за дейностите и състоянието на всички 
клубовете в зоната. Председателят на зоната е член на 

кабинета на дистрикт гуверньора. Обикновено той се 

назначава от гуверньора, но в някои дистрикти се избира. 

• Съвет на губернаторите: Съгласно Устава на Lions Clubs 

International, губернаторите в рамките на един мултидистрикт 

съставляват съвет на губернаторите за всеки мултидистрикт. 

Съветът на дистрикта може да включва един или повече 

непосредствени бивши губернатори на дистрикта, при 

условие че общият брой на непосредствените бивши 

губернатори на дистрикта не надвишава половината от броя 

на губернаторите на дистрикта. Всеки член има един глас по 

всеки въпрос, изискващ действие от страна на съвета. 

Съветът може да включва и бивши и настоящи международни 

президенти, вицепрезиденти и бивши и настоящи директори 

на асоциацията в качеството им на съветници, но те са 

членове без право на глас. 

• Глобален екип за действие: Глобалният екип за действие 

ангажира цялата мрежа на Lions в работата за вашия клуб. 

Екипна работа е ключът - той обединява целия глобален 

лидерски екип, глобалния екип за членство и глобалния 

екип за обслужване, за да подкрепи вашия клуб. Това е 

подход отдолу-нагоре, обхващащ целия клуб, който може да 

даде енергия на всеки аспект от дейността на вашия клуб. 

• Председател на глобалния екип за действие на дистрикта 

(дистрикт гуверньор). Председателят на глобалния екип 

за действие гарантира, че координаторите на глобалния 

лидерски екип, глобалния екип за членство и глобалния 

екип за услуги на дистрикта си сътрудничат и изпълняват 

планове за развитие на квалифицирани лидери, 

укрепване на членството и разширяване на 

хуманитарните услуги на дистрикта. 

• Координатор на глобалния екип за членство (GMT) и 

Координаторът по разширяване, за нови клубове (GET) 

в дистрикта са движещата сила, която гарантира, че 

дистриктът е силен, стабилен и фокусиран върху 

развитие на членството. 

• Координатор на глобалния екип за лидерство (GLT) на 

дистрикта: Координаторът на GLT на дистрикта е 

движещата сила, която гарантира, че дистриктът е силен, 

стабилен и фокусиран върху развитието и 

вдъхновяването на качествено лидерство. 

• Координатор на глобалния екип за обслужване (GST) 

на дистрикта: Координаторът на GST на дистрикта 

предоставя ресурси за изграждане на капацитет на 

председателите на региона, зоната и клуба, като дава 

възможност на Лайънс да отговорят на приоритетните 

нужди на своите общности и да подобрят опита на 

членовете чрез значителен растеж на обслужването. 
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Конгрес на дистрикт /конвенция 

Годишната конвенция на дистрикта, която понякога се провежда 

като част от конвенция на мултидистрикт, е главният дебатиращ 

орган на дистрикта. Конвенциите на дистрикта се провеждат с цел 

да се обсъждат общите въпроси на дистрикта, да се вземат 

решения по въпроси, свързани с дистрикта, да се приемат 

резолюции, да се избере дистриктният губернатор и други 

избрани от дистрикта длъжностни лица, да се гласува за местата 

за провеждане на конвенции, да се провеждат семинари, да се 

спонсорират събития, важни за дистрикта, 

 

Комуникации 
Най-вероятно вашият дистрикт и мултидистрикт разполагат с много 

начини за комуникация с членовете си. Вашият инструктор по 

ориентация ще разгледа различни средства за комуникация в 

окръга, които могат да включват, но не се ограничават до: 

• Бюлетин на дистрикта 

• Уебсайт на дистрикта 

• Списание на дистрикта 
 

 
Допълнителни материали: 

• Устав и правилник на дистрикт (LA-4) 

• Устав и правилник на мултидистрикт (LA-5) 

• Списък с контакти на дистрикта 

• Копие от бюлетина или списанието на дистрикта 
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Лайънс клубс 

Интернешънъл (LCI) 
 

История 
Изтъкнатата история на Lions Clubs International е в основата на 

почти всичко, което Lions клубовете правят днес. От скромните 

ни начала до ангажимента ни към инициативи за зрението, има 

значителна основа за всички наши хуманитарни услуги. 

Познаването и разбирането на нашата история ни дава 

перспектива и ни помага да поддържаме нашата отдаденост 

към общественополезна дейност. 

Лъвовете помагат на хората от 1917 г. На тази година Мелвин 

Джоунс, бизнесмен от Чикаго, насърчи своя клуб, Чикагския бизнес 

кръг, да не се ограничава само с насърчаването на добри бизнес 

практики. Той убеди членовете, че безкористното служене на 

другите ще създаде по-добра общност – и по-добър свят – за 

всички. 

Мелвин Джоунс също така разбра, че мрежа от клубове, които 

работят заедно, може да постигне много повече от отделни 

клубове, действащи самостоятелно. Той покани подобни групи 

от цяла САЩ на среща на 7 юни 1917 г. в Чикаго, Илинойс, 

САЩ. Там се ражда Асоциацията на Лайънс клубовете. По-късно 

същата година в Далас, Тексас, САЩ, се провежда конгрес, на 

който официално се приемат устав, правилник и етичен кодекс. 

Само три години по-късно, през 1920 г., когато в Уиндзор, 

Онтарио, Канада, се създава нов Лайънс клуб, новосъздадената 

група се превръща в Международна асоциация на Лайънс 

клубовете. 

Вероятно събитието, оказало най-голямо влияние върху 

ангажимента на асоциацията към общественополезна 

дейност, се случва през 1925 г., когато Хелън Келър се обръща 

към лъвовете на международния конгрес в Сидар Пойнт, 

Охайо, САЩ. Там тя предизвика Лайънс да станат „рицари на 

слепите в кръстоносния поход срещу мрака“. 

Разширявайки ролята си в международното 

разбирателство, асоциацията беше една от първите 

неправителствени 
организации, поканени да съдействат за изготвянето на Хартата 

на Обединените нации през 1945 г., и оттогава подкрепя 

работата на ООН. 

През 1957 г. е създадена програмата „Лео“, за да предостави 

на младежта по света възможност за личностно развитие чрез 

доброволчество. 

През 1968 г. е създадена Фондацията на Lions Clubs 

International, за да подпомага Лайънс в глобални и мащабни 

местни хуманитарни проекти. Чрез нашата фондация Лайънс 

отговарят на нуждите на местните и глобалните си общности. 
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През 1987 г. Lions Clubs International стана първата голяма 

организация за общественополезни дейности, която прие 

жени за членове. 

През 1990 г. Lions стартира най-агресивната си досега 

инициатива за опазване на зрението, SightFirst. Програмата се 

стреми да премахне предотвратимата и обратима слепота в 

света, като преодолее разликата между съществуващите 

здравни услуги и тези, които остават спешно необходими. 

В почти 30-те години от основаването си, асоциацията – 

обикновено наричана Lions Clubs International – се 

разпространи във всички краища на света, където Lions са 

добре дошли и уважавани за своята визия, почтеност и 

отдаденост на официалното ни мото: „Ние служим“. 

 
Интересен факт: Д-р У. П. Уудс от Евансвил, Индиана, 

САЩ, е избран за първи президент. 

 

Произход на името „Lions“ 
На 17 юни 1917 г. по покана на Мелвин Джоунс делегатите се 

срещнаха в Чикаго. Единствената спорна точка беше изборът 

на име за новата организация. Мелвин Джоунс проучи идеята 

да се нарече новата организация „Lions“. Името „Lions“ беше 

избрано с тайно гласуване пред няколко други, защото лъвът 

символизира сила, кураж, вярност и жизненост. Официалното 

име на асоциацията е „Международна асоциация на Лайънс 

клубовете“ или просто „Лайънс клубс Интернешънъл“. 

 

Лого 
Емблемата (или логото) на Lions е признат и уважаван символ 

по целия свят. Въпреки че е претърпяла промени и 

модернизации, основният й дизайн датира от 1919 г. Тя се 

състои от златна буква „L“ на синьо поле, обградена от златен 

кръг. От двете страни на кръга е профилът на лъвска глава, 

едната гледаща назад към гордото минало, а другата – с 

оптимизъм към бъдещето. 

Различни форми на емблемата могат да бъдат изтеглени за 

ползване от членовете и клубовете от уебсайта на LCI. Трябва 

да знаете обаче, че емблемата е регистрирана търговска марка в 

повечето страни и трябва да се използва само в съответствие с 

политиките за търговски марки на Lions Clubs International, които 

можете да намерите на уебсайта на LCI. 

Организационна структура на Lions International 
Международните длъжностни лица, състоящи се от 

международния президент, първия, втория и третия 

вицепрезиденти и непосредствения предшественик на президента, 

отговарят за прилагането на политиката и служат като 

вдъхновяващи лидери на Lions клубовете по света. 

Международните длъжностни лица се избират три години преди 

мандата си и заемат постовете трети вицепрезидент, втори 

вицепрезидент, първи вицепрезидент и след това президент. 

Международният борд на директорите е управителният орган на 

асоциацията. Неговите 34 членове от всички части на света се 

срещат четири пъти годишно, за да определят политиката на 

асоциацията. Бордът също така: 

• Наблюдава текущите програми на асоциацията 

• Наблюдава международните служители и комитети на 

асоциацията 

• Управлява всички дейности, имущество и средства на асоциацията 

• Изготвя и одобрява бюджет за всяка финансова година 

(1 юли – 30 юни) 

Членовете на борда се избират за мандат от две години и се 

назначават като директори за първата или втората година от 

мандата си. 

Международните длъжностни лица и директори се подпомагат 

от назначени от борда лица; изтъкнати Лайънс, упълномощени 

от международния президент да се присъединят към определени 

комитети или да ги председателстват и да изпълняват конкретни 

задачи. 

Като физическо лице Вие принадлежите към клуба. Клубът 

принадлежи към асоциацията. Това означава, че когато дойде 

време да се избират директори и международни длъжностни лица 

или да се изменят или допълват Международния устав и 

правилника, 
клубът е този, който дава необходимите гласове чрез 

своите упълномощени делегати. 

Всеки Лайънс клуб с добро име /финансово изряден/ има право да 

изпрати поне един делегат и един заместник, които да гласуват 

на международната конвенция, независимо от броя на членовете 

му. 
Повечето клубове имат право на повече от един глас, тъй като 

правилото предвижда един делегат или заместник за всеки 25 

членове или по-голяма част от тях. Делегатите могат да бъдат 

назначени от управителния съвет на клуба или избрани от 

членовете. 

На международната конвенция делегатите избират международни 

длъжностни лица и директори, които ще действат от тяхно име 

през следващата финансова година (1 юли – 30 юни). Съгласно 

устава, конкурс се провежда само за поста на трети 

вицепрезидент, като останалите длъжностни лица се издигат с 

една стъпка нагоре всяка година, докато бъдат избрани за 

международни президенти. Непосредственият предшественик на 

международния президент също е длъжностно лице в 

асоциацията и заема поста 
като председател на Съвета на попечителите на Фондацията 

на Лайънс Клуб Интернешънъл. 
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ДЕЛЕГАТИ ДЕЛЕГАТИ ДЕЛЕГАТИ 

ГОДИШНАТА КОНВЕНЦИЯ 

ДИСТРИКТ УПРАВИТЕЛ ЦЕНТРАЛЕН ОФИС НА LCI 
Управлява централата и персонала 

 

Организационна структура на Lions Clubs International 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Организационно управление 

Разработване и прилагане на политики 

Административна помощ 

БОРД НА ДИРЕКТОРИТЕ 
Ръководи асоциацията в постигането на нейните цели, като установява общи 

политики, които да направляват нейната дейност. 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН КОМИТЕТ 
Действа от името на съвета на директорите, когато 

членовете му не са на едно място или не заседават 

ПРЕЗИДЕНТ 
Изпълнява политиките и управлява дейността на асоциацията по начин, 

който ще допринесе за постигането на целите на Lions Clubs International 

ПЪРВИ ВИЦЕ ДИСТРИКТ 

УПРАВИТЕЛ 
ВТОРИ ВИЦЕ ДИСТРИКТ 

УПРАВИТЕЛ 
СЕКРЕТАР-КАСИЕР НА 

КАБИНЕТА 

ПРЕДСЕДАТЕЛИ НА РЕГИОНИ 

/опционални/ 

ЗОНАЛНИ ПРЕДСЕДАТЕЛИ ЗОНАЛНИ ПРЕДСЕДАТЕЛИ КОНСУЛТАТИВЕН КОМИТЕТ 

ЛАЙЪНС КЛУБОВЕ ЛАЙЪНС КЛУБОВЕ ЛАЙЪНС КЛУБОВЕ 
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Международна конституция и 
подзаконови актове  
LCI има Международна конституция и устав, които уреждат 

дейността на асоциацията и установяват правилата, по които тя 

трябва да функционира. Този 
документ ръководи издаването на стандартните правила на 
клуба. 

 

Международна конвенция на Lions   
Международната конвенция на Lions Clubs International е най-

важното събитие на асоциацията, което се провежда в края на 

юни или началото на юли. Всяка година конвенцията събира 

хиляди Lions 
от цял свят за една седмица, посветена на работа, обучение, 

празненства и общуване. 

Участието в международна конвенция предоставя на членовете 

чудесна възможност да подновят своята отдаденост към 

нуждаещите се, да се срещнат с Lions от цял свят, да научат 

нови съвети и техники за това как да бъдат най-добрите Lions, 

да изберат международни длъжностни лица и директори и да 

получат ценни ресурсни материали. Участниците могат да 

избират измежду голямо разнообразие от работни групи и 

семинари, предназначени да им помогнат да подобрят клуба си и 

да станат по-ефективни лъвове. Международното приятелство 

се празнува с колоритни церемонии, неформални събирания и 

се подчертава с празничен парад през града домакин. 

 

Международна централа на Lions 
International 
Седалището на Lions Clubs International се намира в Оук 

Брук, Илинойс, САЩ, в непосредствена близост до Чикаго. 

Там около 275 професионални служители, ръководени от 

изпълнителния администратор, работят в тясно 

сътрудничество с международните служители на 

асоциацията и Международния борд на директорите, за да 

подпомагат клубовете на Лайънс в изпълнението на 

тяхната мисия за местно и глобално служене. 

Международната централа служи като 
централен административен и информационен източник на 
асоциацията. 

Чрез този офис се предоставят много услуги на Lions, 

включително регистриране/чартиране на нови клубове, 

предоставяне на брошури, ръководства за дейности и бюлетини 

на членовете и поддържане на всички записи на асоциацията. 

Предоставят се услуги и подкрепа 
на 13-те официални езика на Лайънс: китайски, английски, 

фински, френски, немски, хинди, италиански, японски, корейски, 

португалски, опростен китайски, испански и шведски. 

Административните отговорности на международната 

централа са разпределени между единадесет оперативни 

отдела. Те са: Конвенция, Администрация на дистриктите и 

клубовете, Финанси, Информационни технологии, 

Развитие на лидерски умения, Правни въпроси, Фондация 

„Лайънс Клубс Интернешънъл“, Маркетинг, Членство, 

Членски операции и поддръжка и homeService Activities. 

Международната централа е отворена за Lions и широката 

общественост от понеделник до петък от 8:00 до 16:30 ч. по 

Централно стандартно време. 

Lions Clubs International 
300 West 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842 САЩ 
+1 630 571 5466 
www.lionsclubs.org 

 

Международна фондация на Лайънс клубовете  
LCIF е основана през 1968 г. като благотворителна организация 

на LCI, за да издигне мисията си на ново ниво, като се занимава с 

глобални проблеми и подпомага Лъвовете с мащабни местни 

хуманитарни проекти. Историята на LCIF е изпълнена с 

влиятелни проекти, значими партньорства и добротата, 

състраданието и неуморните усилия на Лъвовете. LCIF е вашата 

фондация и с вашата непрекъсната подкрепа заедно ще 

продължим да подобряваме живота по целия свят и в бъдеще. 

Всеки ден LCIF работи, за да „подкрепя усилията на Lions 

клубовете и партньорите в обслужването на местните и 

глобални общности, давайки надежда и променяйки 

живота на хората чрез хуманитарни проекти и 

безвъзмездни помощи“. 

През изминалото столетие Лайънс се обединиха, за да 

отговорят на нуждите на своите общности. Тази мисия е толкова 

убедителна и жизненоважна, че ние се превърнахме в най-

голямата организация за предоставяне на услуги в света, 

помагаща на хора в повече от 200 страни и географски райони. 

Нашето глобално присъствие и подходът ни на ниво местни 

общности ни позволяват да се справяме с местните 

предизвикателства ефикасно и ефективно. Нашите огромни 

ресурси, включително финансирането 
и експертизата на нашата глобална фондация, ни дават възможност да 

осъществяваме промени в глобален мащаб. 

LCIF е единствената фондация, която подкрепя дейността на 

Lions по целия свят, като от 1968 г. насам е инвестирала над 1 

милиард щатски долара в безвъзмездни помощи. Заедно ние 

даваме надежда и променяме живота на хората. 
Заедно, през последните 50 години, ние сме: 

• Предотвратили слепота при милиони хора чрез нашата 

програма SightFirst, която е улеснила 9,1 милиона 

операции на катаракта, обучението на над три милиона 

офталмолози и други здравни работници и 

модернизирането на стотици офталмологични 

институции. 

• Осигурихме достъп до благоприятна среда за учене на 

над 17 милиона ученици в повече от 100 страни. 

• Осигурихме незабавни и дългосрочни нужди на 

общности, засегнати от природни бедствия, като до 

момента разпределихме над 4600 спешни помощи. 

http://www.lionsclubs.org/
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• Работим за намаляване на смъртните случаи от морбили 

в световен мащаб до исторически ниско ниво, като 

помагаме за ваксинирането на повече от 100 милиона 

деца. 

• Подкрепяме нуждите на болните, разселените и 

хората с увреждания. 

 
Ние оставаме все така ангажирани да служим с гордост в 

областите на зрението, младежта, помощта при бедствия и 

хуманитарните каузи. Нашата фондация укрепва хуманитарната 

си мисия, като разширява глобалните си каузи, за да включи 

диабета, глада, детския рак и околната среда. Ние сме 
както и разширяване на обхвата на нашите услуги и влияние чрез 

предлагане на иновативни нови възможности за укрепване на 

дейността на Лайънс. Ще постигнем това чрез Кампания 100: 

LCIF Empowering Service. Нашата всеобхватна кампания на 

стойност 300 милиона щатски долара стартира през юли 2018 г. 

Тя ще продължи три години, но влиянието й ще се усеща в 

продължение на поколения. Кампания 100 ще ни позволи да 

помогнем на стотици милиони хора – и да укрепим вашата 

дейност. 

 
За повече информация за LCIF посетете lcif.org. 
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Лидерство 
Lions Clubs International предлага разнообразни възможности за 

обучение и развитие на настоящи и бъдещи лидери на Lions. 

Глобалният лидерски екип (GLT) е движещата сила зад тези 

програми и отговаря за насърчаването на здрави клубове, 

повишаването на удовлетвореността на членовете и в крайна 

сметка разширяването на капацитета ни да предоставяме 

необходимите услуги в нашите общности. 

Основните възможности за развитие включват: 

• Институтите за нововъзникващо лидерство на Lions (ELLI) 

развиват уменията на Lions, за да ги подготвят за лидерски 

отговорности на клубно ниво. 

• Институтите за развитие на преподавателския 

състав подобряват преподавателските умения на 

преподавателите от Лайънс (FDI). 

• Регионалните институти за лидерство на Lions (RLLI) 

предоставят учебна програма и финансиране в подкрепа 

на институтите за лидерство на Lions на ниво мултидистрикт 

и единичен дистрикт. 

• Семинарът за избрани дистрикт управители предлага 

интерактивен, мултикултурен семинар, предназначен да 

подготви новоизбраните дистрикт управители да изпълняват 

ролята на ключови лидери в съответните си дистрикти. 

• Финансирането за развитие на лидерски умения в 

мултидистриктите осигурява средства за подкрепа на 

обучението на първия и втория заместник-губернатори 

на дистрикти на ниво мултидистрикт. 

• Програмата за подкрепа на финансирането на GLT 

предлага ограничено финансиране за подкрепа на 

конкретни, критично важни програми за обучение и 

развитие в подкрепа на клубовете. 

• Уебинарите предлагат интерактивни виртуални обучения, 

които се провеждат с група участници чрез интернет. 

Уебинарите предоставят възможност за обучение и обмен 

на идеи по различни теми с лъвове от цял свят. 

• Центърът за обучение на Lions предлага на Lions 

възможност да усъвършенстват знанията си за основите 

на Lions и лидерските си умения чрез интерактивни 

онлайн курсове. Потърсете в нашия уебсайт Център за 

обучение на Lions, за да се възползвате от тези курсове. 

• Програмата за сертифицирани инструктори на Lions (LCIP) 

предлага на членовете на Lions възможност да участват 

като преподаватели в местни обучения, семинари за 

избрани дистрикт управители (DGE) или други събития, 

свързани с обучение. 

 

 

Онлайн центърът за лидерски ресурси предоставя достъп до 

инструменти и ресурси за обучение и развитие на LCI на Лайънс 

по целия свят. Информация за програмата, заявления за 

институти, онлайн курсове за обучение, информация за 

регистрация за уебинари и пакети за обучение, специфични за 

дадена длъжност, за използване на всички нива, предоставят на 

членовете възможности за личностно развитие и развитие на 

лидерски умения. Ученето е процес, който продължава цял 

живот, и Lions Clubs International вярва, че всички лидери могат 

да се възползват от непрекъснатото развитие. 
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Дейности за обслужване в клубовете  
Тъй като Лайънс се стремят да помагат там, където нуждата е 

най-голяма, нашите дейности са толкова разнообразни, колкото 

и нуждите на общностите, на които помагаме. Глобалният екип за 

услуги (GST) е движещата сила зад тези програми и отговаря за 

събирането и споделянето на истории за услугите, които дават 

възможност на лидерите да действат. Лайънс са се обединили в 

няколко области на нужда. Тези глобални каузи представляват 

значителни предизвикателства за човечеството и включват: 

• Диабет: Служейки в различни общности по целия свят, 

Лъвовете са ангажирани с намаляване на 

разпространението на диабета и подобряване на 

качеството на живот на диагностицираните с тази болест. 

Програмите включват „Стъпки за осведоменост за 

диабета“, „Лагери за деца с диабет“, „Скрининг за диабет 

тип 2“, „Групи за подкрепа на диабетици“ и „Здравословно 

хранене за превенция на диабета“. 

• Зрение: Лайънс имат дълга история в обслужването 

на слепи и хора с увредено зрение и остават 

ангажирани с продължаването на тази мисия чрез 

организиране на прегледи в общността, увеличаване 

на достъпа до здрава очна тъкан чрез подкрепа на 

Лайънс банки за очи и предоставяне на други основни 

услуги на слепи и хора с увредено зрение. 

• Глад: Лайънс по целия свят са се обединили, за да 

гарантират, че всички членове на общността имат достъп 

до здравословна и питателна храна. Проектите, посветени 

на облекчаването на глада, включват събиране на храна и 

доставка на храна. 

• Околна среда: Чрез дейности в областта на околната среда 

лъвовете укрепват връзката между членовете на 

общността и тяхната околна среда. Проектите включват 

засаждане на дървета, почистване на плажове, проекти за 

водоснабдяване и канализация и др. 

• Детски рак: Лайънс в много части на света носят 

надежда и подкрепа на хора, засегнати от детски рак, за 

да могат да оцелеят и да се развиват. 
Проектите включват групи за подкрепа и събития за 

пациенти, семейства и оцелели. 

В допълнение към горните глобални каузи, Лайънс са ангажирани с 

създаването и поддържането на дух на разбирателство между 

народите по света чрез програмата „Младежки лагер и обмен“. 

Вашият клуб вероятно участва или ще участва в някои от тези 

проекти, освен че създава свои собствени проекти, за да 

отговори на специфичните нужди на вашата общност. Несъмнено 

можете да намерите област, която да събуди вашата страст за 

служба, и може да пожелаете да насочите енергията си в тази 

посока. 

Наборът от инструменти за служба включва ресурси, 

предназначени да помогнат на лъвовете да оценят, позиционират 

и активират своите клубове за по-голямо въздействие. Този набор 

от инструменти е предназначен като първа стъпка за клубовете 

да разширят своята визия за служба. 

Оценката на нуждите на клуба и общността помага на 

клубовете да приложат своите уникални предимства към 

нуждите на своята общност. 

Ръководството за развиване на местни партньорства помага 

на клубовете да установят контакти с организации, които 

споделят същите идеи. 

Ръководството за набиране на средства помага на клубовете да 

планират дейности за набиране на средства. 

Плановиците за проекти за общественополезна дейност са 

нови инструменти, създадени да помогнат на клубовете да 

започнат или да продължат дейности, които подкрепят нашите 

глобални каузи. Всеки плановик включва общо представяне на 

проекта, както и работни листове, които помагат при 

планирането на задачите, доброволците, бюджета и 

въздействието. 

Функцията за отчитане на дейностите на Lions Club в Lion Portal 

е важно средство за измерване на глобалното въздействие, 

което Lions оказват чрез служенето на своите общности. 

Отчетът е инструмент, с който клубовете могат да планират 

дейностите си, да споделят информация с другите и да 

докладват за въздействието си. Приложението за отчитане 

позволява на клубовете да: 

• Да предоставят описателно представяне на всяка 

дейност и да качват снимки. 

• Търсят идеи за проекти. 

• Споделят информация за дейностите с други клубове. 

• Да определят цели за дейностите и да проследяват 

напредъка по тяхното постигане. 

• Да виждат данни за кумулативното въздействие. 
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Развитие на Членството 
Също толкова важно, колкото да помагате в дейностите на 

клуба, е да участвате в развитието на вашия Лайънс клуб. 

Привличането на нови членове в клуба ви гарантира, че ще има 

постоянен приток на ентусиазирани членове, които да помагат 

на нуждаещите се и да откриват нови възможности за служба в 

вашата общност. 

Има много отлични програми за членство, които спомагат за 

стимулирането на този важен растеж, както и за привличането 

на качествени членове. Те включват: 

• Програмата за семейно членство насърчава 

семействата да се включват заедно в доброволчески 

дейности, като предлага специална структура на 

членския внос за членовете на семейството. Програми 

като Програмата „Cub“ включва деца и юноши в 

клубните дейности. 

• Програмата за студентски членове предлага 

специална отстъпка от членския внос за студенти, 

за да насърчи участието им в университетските и 

традиционните клубове и да гарантира динамичното 

им участие в Лайънс. 

• Програмата „Leo to Lion“ осигурява лесен преход за 

бившите Leo, които стават Lions, като предлага 

специални предимства, като отстъпки от членския 

внос и кредити за години на служба за бивши Лео 

членове, които отговарят на изискванията. 

• Световният ден на посвещаването на Lions дава 

възможност на Lions да посрещнат нови членове, да 

стимулират растежа на членството и да повишат 

общественото съзнание. Всяка година на определен 

ден през април над сто дистрикта отбелязват този ден 

в знак на признание за силата и важността на Lions. 

• Програма „Лео клуб“: Лео клубовете се спонсорират от 

Лайънс клубове и предоставят на младежите възможност 

да помагат на другите в своята общност и по целия свят. 

Лео клубовете могат да бъдат свързани с училище или да 

са базирани в общността. Дейностите на Лео клубовете 

включват срещи, организиране и провеждане на проекти 

за общественополезна дейност и социални събития. 

Мотото на Лео – Лидерство, Опит, Възможности – се 

реализира, когато членовете работят заедно, за да 

отговорят на нуждите на другите. Участието в дейностите 

и проектите на Лео помага на младите хора да се 

подготвят за бъдещето, като развиват лидерски, 

организационни и социални умения. Чрез своите усилия в 

областта на общественото обслужване, Лео членовете 

растат, като се сблъскват с нови предизвикателства и 

отговорности. Има приблизително 200 000 Лео членове и 

над 7000 Лео клуба в над 145 страни по целия свят. 

По същия начин, създаването на нови Лайънс клубове помага да 

се донесе всеотдайността и услугите, с които Лайънс са известни, 

в нови или недостатъчно обслужвани райони. Въпреки че 

клубовете, базирани в общността, са наша традиция, едно и 

също нещо не е подходящо за всички. Ето защо Лайънс Клуб 

Интернешънъл предлага няколко типа клубове, които можете да 

разгледате: 

• Традиционните Lions клубове са идеални за обединяване 

на група хора с общностно мислене, които да служат на 

нуждите на своята общност по всякакъв начин – и могат 

да бъдат създадени навсякъде. 

• Клубните клонове/филиали са начин, по който малка 

група хора може да се включи в служенето на общността. 

Членовете на клубните клонове са членове на своя 

„майчин“ клуб, но могат да имат свои собствени проекти за 

служене или отделен час или формат на срещите, което 

позволява на членовете на клона да участват. 

• Кампусните Lions клубове са предназначени за студенти, 

администратори, преподаватели, възпитаници и други хора 

с обществено съзнание. Членовете служат на своята 

общност, като развиват ценни лидерски и 

организационни умения. 

• Клубовете „Leo-Lions“ улесняват прехода на 

завършващите „Leo“, като предлагат освобождаване от 

такса за членство/влизане и намаление на половината 

от международните членски внос за отговарящите на 

условията „Leo“ и техни връстници до 30-годишна 

възраст. 

 Специализираните клубове и клоновете на специализирани 

клубове са клубове, които обединяват членове на Lions с 

общи интереси или сходни житейски преживявания. Този 

стил на клуба позволява на групи, които вече се срещат 

редовно, да служат на своите общности. Връзките между 

тях вече са установени. 

Когато един клуб идентифицира по уникален начин своите 

членове или каузата, за която работи, това увеличава 

възможностите за привличане на нови членове и засилване на 

въздействието на неговата дейност. Когато доброволците търсят 

„дом“ за своята дейност, те естествено търсят това, което ги 

интересува – това, към което изпитват страст. Когато 

специалностите станат известни, обхватът се разширява. 

Категориите специализирани клубове включват каузи като 

глобалните каузи на Lions; етапи от живота или опит като 

професия, образование, студенти или пенсионери; интереси като 

спорт, хобита или култура; или партньорства с други организации 

като Lions Champions Clubs, които подкрепят спортистите от 

Special Olympics. 
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Комуникации 
LCI комуникира със своите членове по много различни начини. 

В допълнение към важните новини, следните комуникации ви 

позволяват да научите за дейността на другите Лайънс клубове 

и да се свържете с Лайънс от цял свят: 

• Списание LION: Официалното списание на Lions Clubs 

International е списание LION, създадено през ноември 

1918 г. Списанието се издава десет пъти годишно на 21 

езика и като член на Lions получавате абонамент като 

част от международните си членски внос. Списанието 

представя изключителни проекти на Lions и клубове по 

целия свят, включва послания от международния 

президент и предоставя вдъхновяващи истории за Lions 

клубовете и влиянието на членовете върху общността. 

Прочетете го внимателно и го споделете с 
своето семейство и приятели. Когато приключите с броя, 

помислете да го оставите в чакалнята на офиса или 

работното си място. 

• Имейл съобщения: LCI изпраща редовно имейл 

съобщения на своите членове, като месечни съобщения от 

президента, специални имейли, които помагат за 

ориентирането на 
нови членове и друга полезна информация. За да сте 

сигурни, че получавате тези важни актуализации по 

електронната поща, уверете се, че секретарят на клуба е 

предоставил на LCI най-актуалния ви адрес на 

електронната поща. 

• Уебсайт: Официалният уебсайт на LCI, 

www.lionsclubs.org , съдържа богата информация за 

асоциацията и нейните програми. Там можете да 

намерите и материали за изтегляне, онлайн артикули 

за клуба, указател на клубовете и онлайн подаване на 

отчети. Освен това сайтът предлага различни 

бюлетини, онлайн версия на списание LION, форуми и 

онлайн курсове за обучение. Лайънс се насърчават да 

го посещават често, за да се запознават с последните 

новини и актуализации. 

• Социални мрежи: LCI публикува ежедневни 

актуализации за нашите членове чрез социалните 

мрежи. Харесайте ни във Facebook и ни следвайте в 

Twitter, Instagram, за да получавате важни 
актуална информация, връзки към блогове, снимки и 

видеоклипове. Освен това можете да се абонирате за 

нашия канал в YouTube и да разгледате снимки на Lions от 

цял свят във Flickr. 

 
Допълнителни материали: 

• Нашата история (PR-800) 

• Списание LION 

• Устав и правилник на Lions клубовете (LA-1) 

http://www.lionsclubs.org/
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 Тествайте знанията си за Lions  

 
1. В коя година е основан вашият клуб?  

 
2. Как се казва президентът на вашия клуб?  

 
3. Кога и къде се среща вашият клуб?   

 
4. Избройте три проекта за общественополезна дейност, в които участва вашият клуб:  

 

 

 
5. В какъв дистрикт се намира вашият клуб?  

 
6. Как се казва вашият дистрикт гуверньор?  

 
7. Кой е основател на LCI?  

 
8. Къде е основана LCI?  

 
9. В коя година е основана асоциацията?  

 
10. Какъв е девизът на LCI?  

 
11. Към какво предизвикателство призова Хелън Келър лъвовете?  

 
12. Каква е основната дейност на Lion клубовете по света?  

 
13. Какво означава LCIF?  

 
14. Кой е настоящият международен президент?  

 
15. Къде се намира международната централа?  
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 Тест за вашите познания за Lions Отговори  

 
1. В коя година е основан вашият клуб?   

 
2. Как се казва президентът на вашия клуб?  

 
3. Кога и къде се събира клубът ви?  

 
4. Избройте три проекта за общественополезна дейност, в които участва вашият клуб:  

 

 

 
5. В какъв дистрикт се намира вашият клуб?   

 
6. Как се казва вашият дистрикт гуверньор?  

 
7. Кой е основател на LCI? Мелвин Джос  

 
8. Къде е основана LCI? В Чикаго, Илинойс  

 
9. В коя година е основана асоциацията? 1917  

 
10. Какъв е девизът на LCI? „Ние служим“  

 
11. Към какво предизвикателство подкани Хелън Келър лъвовете? Да станат рицари на слепите  

 
12. Каква е основната дейност на Лайънс клубовете по света? Превенция на слепотата  

 
13. Какво означава LCIF?  Международна фондация на Лайънс клубовете  

 
14. Кой е настоящият международен президент?  

 
15. Къде се намира международната централа? Оук Брук, Илинойс  
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 Ориентационен списък  

 
Познаване на вашия клуб 

❑ История 

❑ Организационна структура 

❑ Традиции 

❑ Избори 

❑ Награди 

❑ Дейности по обслужване и набиране на средства 

❑ Членство 

❑ Срещи 

❑ Членски внос 

❑ Бюджети 

❑ Комуникации 

 

Познаване на вашия дистрикт /мултидистрикт 

❑ Организационна структура 

❑ Конвенция 

❑ Комуникации 

 

Познания за Lions Clubs International 

❑ Кои са Лайънс 

❑ История 

❑ Произход на името „Lions“ 

❑ Лого 

❑ Организационна структура 

❑ Международна конституция и устав 

❑ Международна конвенция 

❑ Международна централа 

❑ Фондация „Лайънс Клубс Интернешънъл“ (LCIF) 

❑ Лидерство 

❑ Обществени дейности 

❑ Развитие на членството 

❑ Комуникации 

 

Бележки 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
За да научите повече и да получите достъп до допълнителни ресурси, посетете Ръководство за обучение на нови членове | 23 



lionsclubs.org/MembershipChair 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

Отдел „Членство“ Lions 

Clubs International 300 W 22ND 

ST 
Oak Brook IL 60523-8842 САЩ 
lionsclubs.org 
Е-mail:membership@lionsclubs.org Телефон: 

630.468.3831 

За да научите повече и да получите достъп до допълнителни ресурси, посетете ME13 EN 5/19 

mailto:membership@lionsclubs.org

